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Hier ....

e Tout le monde avait peur
e Sida = scénario menacant

e Le message pour tout le monde:
préservatif

e Paradigme d’apprentissage
optimiste
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Aujourd‘hui ...

e e sida perd de son caractere
effrayant

e Limites du message axé seulement
sur le préservatif

e Nouvelles méethodes: circoncision

e Thérapies ART: la médicalisation

vue comme une chance
]
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Demain ...

e Nouvelles méethodes
e Pas de vaccin !!!

e Prévention combinée
e |ndividualisation



/I Deutsche AIDS-Hilfe e.V.

Individualisation

e Davantage d’options pour ceux guli
cherchent consell

e Un plus grand defi pour celles et
ceux qui fournissent les conseils?
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Individualisation

e Probabilité du risque
e Qul, quol, ou, avec qui?
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Individualisation

e Méthode préféree et compétence a
I"'utiliser

e Qu’est-ce qui convient, gu’est-ce
qui fonctionne, qu’est-ce qui ne va
pas, guelles sont les autres
options?
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Individualisation

e Besoin de sécurité

e A quel point? Qui veut une securité
a 100%? Le cas echéant, quel
risque est pris en considération?
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La prévention devient plus exigeante

e Prendre congée
= des messages simples (préservatif, point final!)

= de la psychologique au lieu du logique? (rupture de
digue)

= |la morale au lieu de I'évidence? (superinfection)
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Effet sur le choix des collaboratrices et des
collaborateurs

e Disponibilité a un apprentissage permanent
e Prendre congé du modele des polarisations
simplistes
= Professionnalisme versus implication personnelle
= QOccupation principale au lieu de béenévolat
= Positif au lieu de négatif
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Inscrire dans les évaluations et
certificats

Détermination des objectifs d‘apprentissage en matiére de contenus médicaux
dans la qualification de base des collaborateurs/trices de 1‘Aide contre le Sida
Lernzielbestimmung fiir medizinische Inhalte
in der Basisqualifikation von Aidshilfe-Mitarbeiter/innen

Inhalt/ Thema Ol'wﬁh' S Beratung
Einfiihiung und TR verstehen - SNIN verstehen
Lernzielbestimmung < ® dass mit threr Mitarbeit in AH emn fortwihrender Es geht weniger um Detailwissen als das
*;L s beoinnt / Werstehen von Zusamlnenhangen: wissen, wo
e da Wissen zu HIV in steter Verdnderung ist was st Tkl
* Medizinreferat gibt erste Einfuhrung und weckt =W issen zu HIV ist in steter Verdnderung
Neugier zu weilterer Ausemmandersetzung e Berater/mnnen sind gefordert, sich fortlaufend >
e Es geht weniger um Detailwissen als das Verstehen | —=aiajterzubilden N
von Zusammenhingen
Epidemiologie TN erkennen Zusammenhiinge TN erkennen Zusammenhiinge
* HIV globales Problem e  Wissen, wie sich HIV 1n Deutschland iibertrégt
* Haupfitbertragungswege der Epidemie mn *  Wer 1st besonders gefahrdet?
Deutschland s Epidemiologische Uberwachung durch RKI
* Prioritidtensetzung in der Praventionsarbeit der < Labormeldepflicht fiir positive
Aadshilfen davon bestimmt Bestitigungstests
HIV (inkl. Exkurs TN bekommen einer ersten Uberblick TN bekommen zusammenfassende Wiederholung:
Immunsystem) e HIV =Virus * Besonderheiten Viren: kein eigener Stoffiwechsel
s Besonderheiten Viren: kein eigener Stoifivechsel e Exkurs Immunsystem
* Exkurs Inmunsystem o Aufgaben des Immunsystems
o Aufgaben des Immunsystems o Zielzellen von HIV im Immunsystem:
o Zielzellen von HIV im Immunsystem: z. B z.B. CD4
CD4 ) o Ungebremste Virusvermehrung schwécht
o Ungebremste Virusvermehrung schwicht das das Immunsystems
Immunsystems e Ohne Behandlung: Zusammenbruch des
* Ohne Behandlung: Zusammenbruch des Immunsystems mit Vollbild ATDS und
opportunistische Infektionen

#
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Nouvelle qualité de la gestion des savoirs

e Représentation des connaissances
Accessibilite, visibilité, transparence,
comprehension des connaissances

« Communication des connaisssances
Echange, partage, mise en réseau, mise en
application des connaissances
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Trois étapes dans le cycle d’apprentissage
individuel

= Nouvelles capacités et
compeétences

e Nouvelle prise de conscience
et nouvelle sensibilité

e Nouvelies attitudes et
nouvelles convictions

L‘homme en tant que , lieu” du
changement

Senge et al.: Das Fieldbook zur funften
Disziplin, Klett-Cotta, Stuttgart 1997

14 ]
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Le probleme ne vient pas des nouveautes!

e ,Changer quelque chose ne requiert pas

seulement d’apprendre quelque chose de
nouveau mais aussi de désapprendre ce qui
pourrait empécher le changement. La
plupart des théories et des modeles oublient de
considérer la dynamique du
«désapprentissage», c’est-a-dire la maniere de
surmonter les résistances au
changement.»

Edgar H. Schein: Organisationskultur, EHP, Bergisch Gladbach
. 2006
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Nouveau paradigme

1996 — Vancouver

e FINn de la mortalité due au
VIH

2008 — CFSP/EKAF
e FINn de I'infectiosité du VIH
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Se souvenir du premier changement de
paradigme

Doutes sur le succes a long terme des
thérapies ART

Fort accent mis sur les effets secondaires
Peur de la médicalisation du VIH
Persistance de longue durée du rejet du test

«Normalisation du VIH» était une expression
taboue
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Les trois compéetences centrales de I’Aide
contre le sida avant Vancouver

e Sexualité et ivresse
e Déces et mourir
e Marchinalisation et solidarité
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Compétences centrales apres Vancouver
19967

e Sexualité et ivresse

e Marginalisation et solidaritée
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Compeétences centrales apres la CFPS/EKAF
2008

e Sexualité et ivresse

» Est-ce suffisant?
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Qu’est-ce que cela nous fait?

e Peur d’une perte de sens
e Peur d’une perte d’identité
e Peur de la perte d’existence

@de |’incompétence>
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Que faire?
1. S’atteler a la peur de I'incompétence

= || ne faut pas accroitre la peur de
survivre, mais Il faut diminuer la peur
d’apprendre.

Edgar H. Schein: Organisationskultur, EHP, Bergisch Gladbach 2006
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Que faire?
2.Que dit le manuel d’apprentissage?

Diminuer la peur d’apprendre par une:
e Vision obligatoirement positive

e Gestion professionnelle des savoirs

e Participation des apprenants

e Equipe ou processus de changement ?7?
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Que faire?
Utiliser les expériences faites lors du premier
changement de paradigme?

e Planifier et accompagner le
processus de changement:

= Journée spécialisée 1999 a
Vancouver — 2 ans apres?

= Journeée spécialisée 1999

Aide contre le sida — Entreprise .
Avenir Dokumentation der FHCH u e

Berlin, 15. - 17. April 199989
= Séminaire conceptuel 2000
Identité stratégique
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Que faire?
4. Analyser I'identité stratégigue

e Qu’est-ce qui peut entraver la peur de la chute?

e Qu’est-ce qui a une force de conviction
suffisante?

e Qu’est-ce gui nous donne une identite
suffisamment forte pour I'avenir?
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Axer I’'analyse sur:

e Qu’attendent les gens VIH+ /VIH— aujourd’hui?
e Comment devons-nous changer?
e Comment pouvons-nous Yy parvenir?

e Comment pouvons-nous maitriser la peur de
'incompétence?
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Compéetences centrales: Entreprise Avenir?

e Bonne santé sexuelle (VIH & MST/IST)

e Reéduction des risques et responsabilisation du
comportement vis-a-vis des drogues

e Promotion participative de la santé

e Psychiatrie sociale pour les groupes
marginalisés

e Stigmatisation et carriere

o 777
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Maitriser la peur de la chute et de
I’incompétence

e Valorisation du passé
e Offensive de qualification
e Laisser le changement devenir une chance
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Une nouvelle construction du VIH prend du
temps

e «Si les principes de base doivent étre changés
de facon créedible sans détruire I'organisation et
sans devoir en reconstruire une nouvelle, la
transformation peut durer entre cing et quinze
années, voire davantage.»

Edgar H. Schein: Organisationskultur, EHP, Bergisch Gladbach 2006
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un chemin long et difficile

1996 Vancouver

)

Vancouver — 2
ans apres?

Aide contre le
sida — Entreprise
Avenir

Identité
stratégique

Diverses autres
séminaires
conceptuels

Pasitiv? Negativ?
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...... mais il faut commencer aujourd’hui

e Faire le deull de la perte de sens

e Prendre conscience des effets
Indésirables du prestige « emprunté »
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Merci pour votre attention!



